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Locatiedirecteur
Ambulante Dienst regio NHN Schagen

Stichting VierTaal
(0,8-1,0 fte; CAO-PO, Schaal 13)

Stichting VierTaal zoekt per direct een locatiedirecteur voor de Ambulante Dienst NHN in
Schagen. Dit document beschrijft het profiel en bevat informatie over de sollicitatieprocedure.

Stichting VierTaal

Stichting VierTaal verzorgt onderwijs en begeleiding aan leerlingen met een
taalontwikkelingsstoornis en slechthorendheid (cluster 2). Op zeven (voortgezet) speciaal
onderwijs scholen en vijf ambulante diensten in Noord-Holland, Almere en Den Haag werken wij
intensief samen aan onderwijs en begeleiding in een zo inclusief mogelijke setting.

Gelijke kansen door verschil te maken, dat is de missie van VierTaal. Wij bereiden leerlingen zo
goed mogelijk voor op hun deelname in de maatschappij. Dit doen we door hen te helpen bij de
ontwikkeling van communicatieve vaardigheden. Maar ook door bijvoorbeeld te werken aan
zelfstandigheid en zelfredzaamheid. Volwaardige participatie is waar we het allemaal voor doen
en daarom bewegen we steeds meer naar inclusief (en thuisnabij) onderwijs. VierTaal staat
bekend als een prettige en toegankelijke organisatie, waarbij goed werkgeverschap hoog in het
vaandel staat. Leidraad is ons VierTaal InstellingsPlan, een meerjarenkoersplan met ambitieuze
doelen ten aanzien van het versterken van onze expertise en het realiseren van nog meer
inclusief en thuisnabij onderwijs.

Ambulante Dienst regio NHN Schagen

De Ambulante Dienst verzorgt ondersteuning aan leerlingen in het regulier onderwijs in de regio
Noord-Kennemerland, Kop van Noord-Holland en West Friesland. Het bureau van de dienst is
gevestigd in Schagen. De 38 ambulant dienstverleners zijn gespecialiseerde leerkrachten,
onderwijsassistenten, logopedisten en orthopedagogen die bekend zijn met leerlingen met
communicatieve en/of auditieve beperkingen. Vanuit ons specialisme ondersteunen we circa
300 leerlingen op meer dan 50 scholen in het po, vo en mbo met een taalontwikkelingsstoornis
(TOS), slechthorende leerlingen (SH) en leerlingen met communicatieve beperkingen vanuit een
vorm van autisme (ASS). Ook de betrokkenen om de leerling heen kunnen ondersteuning krijgen.
Wij bieden advies, informatie en deskundige begeleiding in het omgaan met en het lesgeven aan
deze leerlingen. De collega’s zijn verdeeld over drie regionale teams en werken veelal op de
scholen.

Locatiedirecteur

Als locatiedirecteur ben je integraal verantwoordelijk voor het dagelijks functioneren en de
kwaliteit van dienstverlening van de Ambulante Dienst. Je geeft leiding aan de ambulant
begeleiders en werkt nauw samen in het MT van de VierTaal-regio Noord-Holland Noord. Dit MT
wordt gevormd door de regiodirecteur, de locatiedirecteuren van VierTaal College Schagen en
Burgemeester de Wildeschool en de locatiedirecteur Ambulante Dienst. Uiteraard
vertegenwoordig je de dienst in de regio, 0.a. in het regulier onderwijs, samenwerkings-
verbanden, gemeenten en bij zorgpartners.
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Je taken en verantwoordelijkheden omvatten:

- Leiding en sturing geven aan de collega’s van de Ambulante Dienst Schagen;

- Beleid voor ambulante begeleiding ontwikkelen en implementeren;

- Zorgdragen voor afstemming in de keten van de regio;

- Bijdragen aan de beleidsontwikkeling ambulante begeleiding binnen stichting VierTaal;

- Begroting en jaarverslag van de Ambulante Dienst Schagen opstellen;

- Regiodirecteur en andere collega’s informeren en adviseren vanuit de Ambulante Dienst.

Opdracht

Naast de structurele directietaken zijn er een aantal ontwikkelingen waar de locatiedirecteur de
komende jaren een veranderkundige rol in heeft. Op dit moment loopt er een
herstructureringsproject binnen VierTaal waarbij de aanmeldpunten samengevoegd worden
met de Commissie van Onderzoek (CvO) en opnieuw worden ingericht. De aanmeldpunten
vallen nu nog onder de Ambulante Diensten. Deze transitie behelst de nodige veranderingen
binnen de organisatie van de Ambulante Dienst en vraagt in de komende periode aandachtvan
de locatiedirecteur, o.a. afstemming met andere directeuren Ambulante Dienst, de directeur
Toelating, de regiodirecteur en uiteraard met de medewerkers van het aanmeldpunt.

De diensten Ambulante Begeleiding van VierTaal werken samen aan meer eenduidigheid. Ook
binnen de Ambulante Dienst NHN Schagen wordt gekeken naar verschillen en overeenkomsten
in werkwijzen en wat hierin veranderd of verbeterd kan worden. De locatiedirecteur speelt hier
een belangrijke rolin. Je legt je oor te luister, analyseert, adviseert en zorgt voor zorgvuldige
besluitvorming en teamontwikkeling.

VierTaal wil net als het hele onderwijsveld de komende jaren de beweging naar meer inclusief
onderwijs maken, op een manier die passend is voor de doelgroep van VierTaal. Voor de
directeuren betekent dit dat zij met elkaar en met alle aanspraakmakers verkennen wat
mogelijk, wenselijk en passend is en hoe nieuwe bewegingen en werkwijzen in de praktijk
uitvoerbaar zijn. De locatiedirecteur Ambulante Dienst richt zich bij het thema inclusief
onderwijs op de leerlingen en reguliere scholen die gebruikmaken van ambulante begeleiding,
maar legt ook verbinding en verbanden met de VierTaal-scholen, andere cluster-2-instellingen
in Nederland, zorgpartners, gemeenten en samenwerkingsverbanden. In de regio Noord-
Holland Noord participeert VierTaal in meerdere samenwerkingsverbanden PO en VO; de
locatiedirecteur heeft daarin een belangrijke netwerkrol. Je maakt de kwaliteiten van de dienst
zichtbaar, versterkt samenwerkingsrelaties en maakt de weg vrij voor ondersteuning van
reguliere scholen in plaats van ondersteuning van individuele leerlingen.

Wie benjij?

We zoeken een locatiedirecteur die zich verbonden voelt met de kernwaarden van VierTaal: lef,
samen, vakkundig en eigenaarschap. lemand die overzicht houdt en verbanden legt, met
analytisch vermogen én oog voor de mens in de organisatie. Omdat de ambulant begeleiders
veelal op de reguliere scholen werken, ben jij goed in het opbouwen van relaties en
onderhouden van contact, ook als je je directe collega’s niet dagelijks ziet. Je bent betrokken,
weet wat er speelt en weet mensen ook op afstand te motiveren en inspireren. Je bevordert de
professionele cultuur binnen de dienst en draagt bij aan een sterke positie van de dienst binnen
en buiten VierTaal. Je hebt geen gedetailleerde kennis van cluster 2 nodig, maar je kunt je de
inhoud op hoofdlijnen wel snel eigen maken en kunt procedures, richtlijnen en regelgeving
overzien en toepassen in je dagelijkse werk. Je bent een netwerker die de Ambulante Dienst met
trots vertegenwoordigt.
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Om deze functie goed uit te kunnen voeren, beschik je over:
- academisch / hbo+ denk- en werkniveau;
- afgeronde schoolleidersopleiding of de bereidheid om deze te volgen
- kennis van en/of affiniteit met het werkveld;
- aantoonbare ervaring met verandertrajecten;
- ervaring met leidinggeven aan professionals;
- analytisch vermogen;
- eenonafhankelijke positie én samenwerkend vermogen;
- netwerkvaardigheden;
- daadkracht;
- verbindend vermogen;
- reflectief vermogen;
- visie op inclusief onderwijs en ambulante begeleiding.

Wat bieden wij?

o Een zelfstandige functie binnen een ontwikkelingsgerichte kennisorganisatie
Veel mogelijkheden voor initiatief en ontwikkeling

Een functie van 0,8 tot 1 fte

Honorering conform schaal A13 van de CAO-PO

Een aanstelling voor één jaar met de intentie om deze om te zetten in een vast
dienstverband

Sollicitatieprocedure

Stichting VierTaal stelt deze vacature open voor interne en externe kandidaten. De belangrijkste
informatie over de vacature en de procedure staat in dit document. Op de websites van de
Ambulante Dienst (Ambulante Dienst Regio NHN Schagen - Ambulante Dienst Schagen) en
VierTaal (www.viertaal.nl) is meer informatie over de organisatie te vinden. Stichting VierTaal
laat zich in deze procedure begeleiden door Buro Hebe. Vragen kun je stellen aan Joanne
Klumpers van Buro Hebe via 06-55 28 69 28 of joanne@burohebe.nl.

Sollicitatie en ontvangstbevestiging
Jouw sollicitatiebrief richt je aan de regiodirecteur, de heer R. van Starkenburg, en stuurt deze met
cv per e-mail naar secretariaat@burohebe.nl. De sluitingsdatum is 4 maart 2025.

Voorselectie en selectiegesprekken

In het proces van voorselectie kun je door de adviseur van Buro Hebe benaderd worden voor een
oriénterend gesprek, met als doel meer inzicht te krijgen in jouw belangstelling en ervaring. Op
11 maart 2025 stelt de Benoemingsadviescommissie vast welke kandidaten worden
uitgenodigd voor een eerste gesprek.

Ervinden twee rondes selectiegesprekken met de Benoemingsadviescommissie plaats:

° de eerste gespreksronde op 14 maart 2025;

° de tweede gespreksronde op 21 maart 2025.

De adviseur van Buro Hebe treedt in deze gesprekken op als onafhankelijk gespreksleider.
Kandidaten die worden opgeroepen voor een tweede gesprek, wordt gevraagd om deel te
nemen aan een assessment.

Referenties en arbeidsvoorwaardengesprek

De besluitvorming vindt plaats op of kort na 21 maart 2025. Vervolgens worden referenties
opgevraagd. Het arbeidsvoorwaardengesprek volgt zo snel mogelijk daarna. Het streven is om
de procedure voor 1 april 2025 af te ronden.
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