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Buro Hebe zoekt een ervaren adviseur! 
32 - 40 uur per week 
 
Bij Buro Hebe werken we samen met onderwijsinstellingen aan hun vragen op het gebied van 
organisatie-, onderwijs- en leiderschapsontwikkeling. Dat kunnen grote en kleine opdrachten zijn, 
kort- of langlopende projecten. Zo maken we samen met anderen nieuwe verhalen voor onderwijs.  
In ons team hebben we ruimte voor een ervaren adviseur die ook inzetbaar is als interim-
schoolleider. 

 
Wie zijn wij? 
Ons fijne team bestaat uit mensen met verschillende achtergronden, expertise en 
persoonlijkheden. We vullen elkaar goed aan, maken gebruik van ieders kwaliteiten en waarderen de 
verschillen. Omdat onze adviseurs veel op scholen werken, zijn ze weinig op kantoor en zien we 
elkaar dus niet in elke periode even veel. We bellen en ‘Teamsen’ vaak, voor inhoudelijk overleg en 
collegiaal contact. We werken hard én met heel veel plezier. Wat ons vooral bindt, is onze passie 
voor goed onderwijs. 
 
Wij staan voor 
Versterken – we beginnen altijd bij de basis, we versterken wat er al goed is. 
Vernieuwen – we verleiden onderwijsorganisaties het anders te doen dan ze gewend zijn. 
Verbinden – we spreken de taal van onderwijs en verbinden deze met partners buiten het onderwijs. 
Nieuw leiderschap – we ondersteunen bij het spreiden en versterken van leiderschap binnen en buiten 
schoolstructuren. 
Werving & selectie – we zorgen voor optimale matches tussen leiders en onderwijsinstellingen, met oog 
voor context en duurzame samenwerking. 

 
De rol van adviseur 
Als (senior) adviseur bij Buro Hebe combineer je strategisch advieswerk met de mogelijkheid om tijdelijk 
op directie- of bestuursniveau het verschil te maken in het onderwijs. Je wordt ingezet op complexe 
opdrachten, waarbij je adviseert of leidinggeeft als interim-directeur of -bestuurder. 
Je bent een stevige gesprekspartner voor opdrachtgevers, weet organisaties mee te nemen in 
verandertrajecten en hebt de ervaring en het gezag om in een eindverantwoordelijke rol vertrouwen te 
wekken en resultaten neer te zetten. Daarnaast draag je bij aan de ontwikkeling van ons bureau en coach 
je junior collega’s. 
 
Wat ga je doen? 

• Adviseren van onderwijsorganisaties op strategisch en tactisch niveau 
• Tijdelijk vervullen van directie- of bestuursrollen binnen het onderwijs (interim-opdrachten) 
• Leiden van verander- en organisatieontwikkeltrajecten 
• Ontwikkelen van nieuwe diensten en proposities binnen Buro Hebe 
• Actief deelnemen in acquisitie en relatiebeheer 
• Coachen en inspireren van (junior) adviseurs 
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Wat kenmerkt jou? 
Als adviseur bij Buro Hebe ben je vaardig in systemisch denken en kun je adequaat interveniëren in patronen en 
dynamieken in organisaties. Je kunt goed schakelen tussen verschillende niveaus en uiteraard ben je sterk in 
communicatie. Taal is een belangrijk sturingsmiddel voor jou, zowel in het geven van richting, het ophalen van  
verhalen en het begrijpen van mensen. Je vangt mede daardoor snel de essentie in complexe situaties. Je bent 
in staat om processen te helpen vormgeven zodanig dat de professionals hier zelf krachtig in kunnen opereren. 
Daarbij weet je wanneer je moet interveniëren en wanneer je loslaat; jouw rol als adviseur en als leider vervul je 
met veel plezier en betrokkenheid én met de onafhankelijkheid die gevraagd en nodig is.  

Als collega bij Buro Hebe draag je actief bij aan onze koers, signaleer je trends, breng je jouw kennis op het 
gebied van onderwijs en leiderschap in. Je bent een sparringpartner die graag over onderwijs in gesprek gaat, 
met anderen meedenkt en open staat voor de perspectieven van je collega’s en andere gesprekspartners. Je 
voelt je prettig bij de ruime mate van autonomie die je hebt, maar verbind je je ook aan wat we als team 
afspreken en inzetten.  

 Wat neem je mee? 
• Minimaal 5 jaar ervaring als adviseur, directeur en/of bestuurder binnen het onderwijs
• Aantoonbare staat van dienst in complexe organisatiecontexten 
• Strategisch inzicht, organisatiesensitiviteit en uitstekende communicatievaardigheden
• Vermogen om overzicht te creëren en richting te geven, ook in uitdagende situaties
• Ondernemerschap en de drive om kansen te signaleren en te benutten

Affiniteit met onze methodieken van systemische benadering, versterking, vernieuwing en
verbinding 

Jouw baan bij Buro HEBE 

• Een veelzijdige functie waarin advies en interim-leiderschap samenkomen
• Uitdagende opdrachten bij verschillende onderwijsinstellingen
• Structuur én flexibiliteit: werken op scholen, op ons kantoor in Utrecht en vanuit huis
• Volop kansen om bij te dragen aan de koers van Buro Hebe
• Deskundige, energieke collega’s en een werkplaats vol kennisuitwisseling en co-creatie
• Een passend salaris en goede secundaire arbeidsvoorwaarden

Wil jij je bij ons aansluiten? Meld je bij ons en maak kennis! 
Spreekt ons verhaal jou aan? Laat ons dan weten wie je bent en waar jij naar op zoek bent. Stuur je 
sollicitatie met cv naar Nicole de Koning via nicole@burohebe.nl. 
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