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(0,8-1,0 fte; schaal D13 cao po, per 1-8-2026)

OBS Kortland

OBS Kortland is een openbare basisschool met twee locaties en circa 270 leerlingen in Krimpen
aan den lJssel. ledereen is welkom op Kortland; omdat het een openbare school is, maar deze
grondhouding is ook echt zichtbaar in het team en de schoolcultuur. De Vreedzame School is
daarnaast een belangrijk onderdeel van onze visie en de uitvoering van het onderwijs.

Wij zijn een talentschool met betrokken en deskundige leraren die kinderen kwalitatief sterk
onderwijs bieden. Dit komt tot uiting in een stevig pedagogisch-didactisch klimaat en goede
leeropbrengsten. Leerkrachten en ondersteunende professionals werken samen om leerlingen
alle kansen te bieden om het beste uit zichzelf te halen. De school heeft een Wereldklas (NT2),
een Plusklas en een K.A.N.S.-klas, waarmee het onderwijsaanbod wordt verrijkt en afgestemd op
de behoeften van leerlingen.

De sfeer op beide locaties is positief en informeel. Tegelijkertijd is de school volop in ontwikkeling,
waarbij we —tegen de achtergrond van een teruglopend leerlingaantal — werken aan het versterken
van onze positie en het uitdragen van waar OBS Kortland voor staat.

Het team

Circa dertig collega’s vormen samen het team van OBS Kortland: leerkrachten, vakleerkrachten
gymnastiek en muziek, leerkrachtondersteuners, de intern begeleider, de conciérge, een
administratief medewerker en de directie. Het team is betrokken, loyaal en veerkrachtig.
Collega’s ervaren OBS Kortland als een prettige werkplek waar constructief wordt samengewerkt
en waar men voor elkaar klaarstaat. Voor de klas staan kundige leerkrachten die in leerteams
samenwerken aan onderwijskundige ontwikkelingen. Van de directie wordt daarbij sturing, steun
en inspiratie verwacht, evenals een heldere koers, duidelijke kaders en een mensgerichte
leiderschapsstijl. Teamleden kijken uit naar een directeur die toegankelijk en zichtbaar is, luistert
én richting geeft: iemand die weet wat er speelt en leidinggeeft vanuit de kernwaarden vertrouwen
en gelijkwaardigheid.

Opgaven voor de komende jaren

OBS Kortland biedt volop kansen voor de nieuwe directeur om bij te dragen aan een stabiele,

toekomstgerichte en trotse school. Focus, rust en duidelijkheid zijn daarbij van belang.

e Hetleerlingenaantal is de laatste jaren wat teruggelopen. Wij willen ons als talentschool
duidelijker en zichtbaarder profileren en een sterk, positief beeld uitdragen, zodat meer
kinderen uit de wijk voor onze school kiezen en het leerlingenaantal groeit. Als directeur speel
je hier een sleutelrolin. Ook werk je actief aan de ontwikkeling van een Integraal Kindcentrum
(IKC), in nauwe samenwerking met de voor- en buitenschoolse opvang van KindeRdam, zodat
de kinderen een ononderbroken ontwikkeling doormaken.

o De komende jaren versterken we het werken in leerteams met als speerpunten: het
intensiveren van de professionele cultuur, het verder ontwikkelen van cyclisch werken en het
duurzaam borgen van nieuwe onderwijskundige ontwikkelingen.
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e Hetaandeel leerlingen met een niet-Nederlandstalige achtergrond is de laatste jaren
toegenomen en er zijn meer ondersteuningsvragen, waardoor leerkrachten voortdurend
moeten afstemmen op uiteenlopende behoeften. Het is daarom essentieel dat de directie
goed zicht houdt op de samenstelling van de leerlingpopulatie en op wat ontwikkelingen
vragen van medewerkers.

De functie van directeur

Leerlingen van OBS Kortland zeggen: “Een goede directeur komt regelmatig in de klassen en op
het plein. De directeur is respectvol, aardig, eerlijk, betrouwbaar en duidelijk. Een goede directeur
is ook grappig, geeft het goede voorbeeld en zorgt ervoor dat meesters en juffen hun werk goed
kunnen doen.” Hiermee geven zij precies aan wat er nodig is.

De ideale directeur voor OBS Kortland heeft ervaring als directeur in het basisonderwijs. Je bent
een goede sparringpartner op onderwijskundig gebied en bewaakt en bevordert de ontwikkelingen
die worden ingezet. Als directeur sta je in het team en tussen de leerlingen. Je loopt regelmatig
een klas in en praat met leerlingen en ouders vanuit oprechte betrokkenheid. Je bent toegankelijk
en transparant: jouw aanwezigheid en de prioritering van je werkzaamheden zijn duidelijk voor je
collega’s. Je ziet en erkent wat teamleden belangrijk vinden en waardeert de inbreng en expertise
van collega’s.

Jij bent sterk in het inrichten, overzien en borgen van processen en kunt collega’s hier ook in
begeleiden. Je bent duidelijk in je verwachtingen en maakt onderbouwde keuzes. In het team
stuur je op een professionele cultuur en je gaat hierover het gesprek aan, ook in lastige situaties.
Doordat je ontwikkelingsgericht bent en jezelf kwetsbaar durft op te stellen, geef je het goede
voorbeeld in onze lerende omgeving. Omdat je transparant bent in je communicatie en iedereen
goed meeneemt, wek je vertrouwen bij het team, ouders en de MR.

Met de adjunct-directeur, die 0.a. beschikt over goed ontwikkeld onderwijskundig leiderschap en
hier een duidelijke rol in heeft, ga je op zoek naar de beste onderlinge samenwerking, waarin jullie
elkaar versterken. Samen geven jullie leiding aan het team, met een duidelijke taak- en
rolverdeling. Als directeur ben je uiteraard integraal verantwoordelijk voor een kwalitatief goede
en financieel gezonde school. Je legt verantwoording af aan het college van bestuur.

Binnen BLICK op onderwijs vervul je een pro-actieve rol in het bovenschoolse directieberaad.
Naar buiten vertegenwoordig je de school met trots en versterk je samenwerkingen en het imago
van de school. Je bent een onderwijsmens in hart en nieren die werkt vanuit de intrinsieke
motivatie om leerlingen en medewerkers het beste uit zichzelf te laten halen.

Wat breng je mee?
Om succesvol invulling te kunnen geven aan de functie van directeur op OBS Kortland, beschik je
over de volgende kennis, vaardigheden en ervaring:

. ervaring als directeur in het po;

. kennis van en focus op kwaliteit van onderwijs;

. ervaring met het bouwen aan een sterk imago vanuit trots op de school;

. affiniteit met de multiculturele doelgroep van OBS Kortland,;

. goed onderlegd in het monitoren en borgen van (onderwijs)ontwikkelingen;

. ervaring in het versterken van een professionele cultuur en lerende organisatie.
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Daarnaast kun je ons ervan overtuigen dat je:
zichtbaar en toegankelijk bent;

° koersvast en besluitvaardig bent;

° communicatief sterk bent in de relatie met collega’s en ouders;
° beschikt over een sterk reflectief vermogen;

. transparant en zorgvuldig bent;

. integer en empathisch bent en vertrouwen geeft;

° openbaar onderwijs omarmt en uitdraagt.

Wat wij bieden

We bieden een veelzijdige en uitdagende functie als directeur van een fijne openbare basisschool,
voor de omvang van 0,8 tot 1,0 fte in schaal D13 van de cao primair onderwijs. Ingangsdatum is 1
augustus 2026. Uitgangspunt is een dienstverband van 1 jaar met uitzicht op een
arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd. Wanneer je als interne kandidaat wordt benoemd in
deze functie, behoud je de bestaande rechten op grond van je huidige dienstverband bij BLICK op
onderwijs. Bovendien bieden we je:

- een dynamische werk- en leeromgeving;

- een team van betrokken professionals;

- ruimte om jezelf te zijn en je te blijven ontwikkelen;

- constructieve collegiale samenwerking binnen het directieteam van BLICK op onderwijs.

Meer informatie

Meer informatie over de school en de scholengroep is te vinden op de websites van OBS Kortland
en van BLICK op onderwijs: OBS Kortland; BLICK op onderwijs. Vragen kun je stellen aan Joanne
Klumpers van Buro Hebe via 06-55 28 69 28 of joanne@burohebe.nl.

Sollicitatie en ontvangstbevestiging

BLICK op onderwijs stelt deze vacature open voor interne en externe kandidaten. Richt je
sollicitatiebrief aan de heer D. van Zundert (bestuurder BLICK op onderwijs) en stuur deze met cv
naar secretariaat@burohebe.nl. De sluitingsdatum is 15 mei 2026.

Voorselectie en selectiegesprekken

In het proces van voorselectie kun je door de adviseur van Buro Hebe benaderd worden voor een
oriénterend gesprek, met als doel meer inzicht te krijgen in jouw belangstelling en ervaring. Op 18
mei 2026 stelt de Benoemingsadviescommissie vast welke kandidaten worden uitgenodigd voor
een eerste gesprek.

Ervinden twee rondes selectiegesprekken met de Benoemingsadviescommissie plaats:

. de eerste gespreksronde op 20 mei 2026;

. de tweede gespreksronde op 27 mei 2026.

De adviseur van Buro Hebe treedt in deze gesprekken op als onafhankelijk gespreksleider.
Kandidaten die worden opgeroepen voor een tweede gesprek, wordt gevraagd om deel te nemen
aan een assessment.

Referenties en arbeidsvoorwaardengesprek

De besluitvorming vindt plaats op of kort na 27 mei 2026. Vervolgens worden referenties
opgevraagd. Het arbeidsvoorwaardengesprek volgt zo snel mogelijk daarna.

o


https://www.obskortland.nl/
https://www.sbodebouwsteen.nl/
https://www.blickoponderwijs.nl/
mailto:joanne@burohebe.nl
mailto:secretariaat@burohebe.nl

